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Atitudinile fata de egalitate evolueaza, dar nici macar generatia tanara actuala nu este imuna la stereotipurile si
disparitatile de gen. In zilele noastre, femeia se poate bucura de libera exprimare, de posibilitatea de a lua decizii singura,
dar si de egalitatea intre genuri.

Drepturile cetatenesti ale femeilor din Romania
si tot ce trebuie sa stim despre acestea.

Sursa foto: https://editiadedimineata.ro

. Constitutia Romaniei este legea fundamentala a statului roman care reglementeaza, printre altele,
principiile generale de organizare a statului, drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale ale
cetatenilor si autoritatile publice fundamentale.

. Constitutia Romaniei afirma si garanteaza egalitatea in drepturi a tuturor cetatenilor sai: (1) Cetatenii
sunt egali in fata legii si a autoritatilor publice, fara privilegii si fara discriminari. (2) Nimeni nu este
mai presus de lege. (3) Functiile si demnitatile publice, civile sau militare, pot fi ocupate, in conditiile
legii, de persoanele care au cetatenia romana si domiciliul in tara. Statul roman garanteaza egalitatea
de sanse intre femei si barbati pentru ocuparea acestor functii si demnitati. (4) In conditiile aderarii
Romaniei la Uniunea Europeana, cetdtenii Uniunii care indeplinesc cerintele legii organice au dreptul
de a alege si de a fi alesi in autoritatile administratiei publice locale.

. Statutul juridic al femeilor din Romania s-a imbunatatit, dar egalitatea este departe de a fi o realitate.
Chiar daca femeile au aceleasi drepturi ca si barbatii, ele nu au intotdeauna acces egal la
oportunitatile oferite barbatilor si, deseori, nu reusesc sa-si exercite drepturile pe deplin.

. Egalitatea de gen este atunci cand femeile si barbatii se bucura, in aceeasi masura, de bunurile cu
valoare sociald, de oportunitati, de resurse si recompense. Scopul nu este ca femeile si barbatii sa
devina la fel, dar ca posibilitatile si sansele lor de viata sa devina si sa ramana egale.

Campanie implementata in cadrul proiectului “CCSI - Model de interventie in procesul de incluziune si abilitare a romilor” - PN1008
Proiectul beneficiaza de un grant in valoare de 808.250 Euro oferit de Islanda, Liechtenstein si Norvegia prin Granturiile SEE,

prin intermediul programulului “Dezvoltare locala, reducerea sardciei si cresterea incluziunii romilor”.
“Working together for a green, competitive and inclusive Europe/ Lucrdnd impreund pentru o Europd verde, competitivd si incluzivd”
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CARE SUNT DREPTURILE SI LIBERTATILE MELE IN CALITATE DE CETATEAN?

Cele 31 de drepturi si libertati ale cetatenilor romani sunt scrise, aldaturi de findatoririle acestora,
in Constitutia Romaniei, in Titlul al ll-lea, si sunt asemandtoare drepturilor internationale ale omului,
inscrise In Declaratia Universala a Drepturilor Omului, adoptata in 1948 dupa cel de-al doilea Razboi

Mondial, n a treia sesiune a Adunarii Generale a ONU.

Institutia Avocatului Poporului protejeaza si va face intotdeauna referire doar la drepturile constitutionale

ale cetatenilor romani.

in absenta statului, nimeni nu poate garanta cetatenilor viata, libertatea sau proprietatea. Pentru fiecare
drept, statul asigura cetateanului mijloacele pentru a se apdra sau pentru a-si fructifica acel drept. Liberta-
tile sunt drepturi mai speciale, pentru care statul nu trebuie sa puna la dispozitie nimic deosebit, ci doar sa

le garanteze.

DREPTURI CETATETENESTI

Dreptul la viata si la integritate fizica si psihica
Dreptul la aparare (inclusiv intr-un proces)
Dreptul la libera circulatie

Dreptul la viata intima si familie

Dreptul la domiciliu inviolabil (cu unele exceptii)
Dreptul la secretul corespondentei

Dreptul la informatie

Dreptul la invatatura si cultura

Dreptul la ocrotirea sanatatii

Dreptul la mediu sanatos

Dreptul de vot

Dreptul de a fi ales

Dreptul la munca si protectie sociala

Dreptul la greva

Dreptul la proprietate privata

Dreptul la mostenire

Dreptul la nivelul de trai

Dreptul |la protectia copiilor si tinerilor
Dreptul de petitionare

Dreptul unei persoane vatamate de o autoritate

publica

LIBERTATI CETATETENESTI

Libertatea economica este libertatea fundamentala
a cetateanului de a desfasura activitati economice si
comerciale.

Libertatea de constiinta inseamna ca putem gandi
ce vrem, putem avea orice opinie dorim si putem
avea orice religie consideram ca ni se potriveste
atata vreme cat nu incadlcam drepturile si libertatile
altor persoane.

Libertatea de exprimare inseamna ca putem vorbi
in public, necenzurati si liberi, despre gandurile si
opiniile noastre, atata timp cat nu afectam
demnitatea, onoarea, viata particulara si dreptul la
propria imagine a altor persoane.

Libertatea este inviolabila. Nici o pedeapsda nu
poate fi stabilita sau aplicata decat in conditiile si in
temeiul legii.

Libertatea intrunirilor si asocierilor iti garanteaza
faptul ca poti organiza diverse actiuni in spatiul
public, atat timp cat acestea se desfasoara pasnic.
Este libertatea in baza careia, de pilda, au loc

protestele, mitingurile si demonstratiile.

e CENTRE
*g_. (OMUNITARE
/s DESERNCH INTEGRATE

Campanie implementata in cadrul proiectului “CCS/ - Model de interventie in procesul de incluziune si abilitare a romilor” - PN1008




lceland Db‘d]:'

Liechtenstein
Norway grants

.....

CARE SUNT OBLIGATIILE/RESPONSABILITATILE MELE iN CALITATE DE CETATEAN?

Responsabilitatile cetateanului reprezinta totalitatea indatoririlor si obligatiilor pe care acesta le are fata de
tara si comunitate. Pentru nerespectarea acestor indatoriri si obligatii, toti cetatenii sunt raspunzatori n
egala masura. Prin indatoririle pe care le avem fata de societate ne sunt aparate drepturile proprii ori cele
ale celorlalti membri ai comunitatii (vecini, prieteni, membrii propriei familii, etc).

PRINCIPALELE RESPONSABILITATI CETATENESTI

Respectarea Constitutiei — principala obligatie a cetateni-
lor romani este respectarea Constitutiei, a suprematiei
sale si a legilor, cf. art. 1 alin (5) din Constitutie.

Plata taxelor — cetatenii au obligatia sa contribuie, prin
impozite si prin taxe, la cheltuielile publice. Toti cetatenii
sunt obligati sa plateasca taxe si impozite statului. Din
aceste venituri sunt finantate, de exemplu, spitalele, sco-
lile, universitatile, armata, politia, administratia locala,
institutii ce garanteaza drepturi cetatenesti.

Respectarea bunurilor comune —  orice persoana
are findatoriri fata de colectivitate caci doar in cadrul ei
este posibila dezvoltarea libera si deplina a personalitatii
fiecaruia dintre noi. In acest sens, este interzis tulbura-
rea linistii publice, distrugerea bunurilor publice, etc.

Respectarea drepturilor si libertatilor celorlalti cetateni
— o0 obligatie foarte importanta pe care o vedem adesea
incalcatd. Toti cetatenii au responsabilitatea de a-si
respecta reciproc drepturile si libertatile, fiind obligati sa
nu aduca atingere drepturilor si libertatilor celorlalti.
Aceasta obligatie este importanta deoarece respectarea
ei asigura linistea si pacea comunitatii.

Obligatia cunoasterii legii — este foarte important ca
cetatnii sa cunoasca legea, din moment ce ignorarea ei nu
este o scuza legal valida.

Protejarea proprietatii publice — este obligatia tuturor
cetatenilor sa respecte si sa protejeze bunurile publice:
spatii verzi, parcuri, locuri de joaca, strazi, trotuare, s.a.

Cooperarea cu organele judiciare (Politie, Procuratura,
Parchet) — toti cetatenii au obligatia de a nu se sustrage
colaborarii cu politia de fiecare data cand reprezentantii
acesteia solicitd informatii in timpul unei investigatii.

Sprijinirea administratiei si justitiei — toti cetatenii au
responsabilitatea de a ajuta justitia in aflarea adevarului.
Un cetatean ce cunoaste adevarul unei situatii sau a fost
martor are obligatia de sprijini aflarea adevarului.

Supunerea fata de lege — toti cetatenii au responsabilita-
tea de a se supune legilor si altor acte normative.

Participarea la procesul democratic — toti cetdtenii au
responsabilitatea de participa in procesul democratic al
tarii. Cetatenii peste 18 ani au datoria de a vota.

Protejarea si respectarea mediului inconjurator — toti
cetatenii au obligatia de a mentine curatenia mediului
fnconjurator si de a nu se angaja in actiuni care incalca
legislatia privind protectia mediului. Tn acest sens, toti
cetatenii sunt Tncurajati sa sprijine pastrarea si crearea
unui mediu Tnconjurator cat mai curat si placut.

Indatorirea de a fi un cetitean informat — pentru a-si
forma o opinie cat mai intemeiata, cetatenii au datoria de
a se informa din diverse surse asupra principalelor
probleme cu care intreaga tara se confrunta din punct de
vedere social sau politic.

Apararea tarii — cetatenii au dreptul si obligatia sa apere
Romania. Conditiile privind indeplinirea indatoririlor mili-
tare se stabilesc prin lege organica.

Fidelitatea fata de tara — cetdtenii carora le sunt incre-
dintate functii publice, precum si militarii, raspund de
indeplinirea cu credintd a obligatiilor ce le revin si, in
acest scop, vor depune juramantul cerut de lege.

Obligatia de a nu defaima tara si natiunea — sunt interzi-
se de lege defaimarea tarii si a natiunii, indemnul la raz-
boi de agresiune, la ura nationala, rasiald, de clasa sau
religioasa, incitarea la discriminare, la separatism teritori-
al sau la violenta publica, precum si manifestarile obsce-
ne, contrare bunelor moravuri.

Campanie implementata in cadrul proiectului “CCS/ - Model de interventie in procesul de incluziune si abilitare a romilor” - PN1008 e .
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DREPTURI SI OBLIGATII IN ACCESAREA SERVICIILOR DE SANATATE

Serviciile medicale Tn Romania sunt livrate cetatenilor in baza unui contract cadru de asigurari de sanatate

elaborate de Casa Nationalda de Asigurari de Sanatate, conform legii

nr. 95/2006 privind reforma in

domeniul sanatatii, Titlul VIII Asigurarile sociale de sanatate.

Drepturile tale in calitate de asigurat medical:

a) sa alegi furnizorul de servicii medicale, precum si
casa de asigurari de sanatate la care se asigura.

b) sa fii inscris pe lista unui medic de familie.

c) sa iti schimbi medicul de familie dupa cel putin 6
luni de la data inscrierii pe lista acestuia.

d) sa beneficiezi de servicii medicale, materiale
sanitare si medicamente, nediscriminatoriu.

e) sa ti se efectueze controale profilactice.

f) sa beneficieze de servicii de asistentd medicala
preventiva si de promovare a sanatatii, inclusiv
pentru depistarea precoce a bolilor.

g) sa beneficiezi de servicii medicale in spitale si
ambulatorii aflate in relatie contractuald cu casele
de asigurari de sanatate;

h) sa beneficiezi de servicii medicale de urgenta;

i) sa beneficiezi de unele servicii de asistenta
stomatologica;

j) sa beneficiezi de tratament fizioterapeutic si de
recuperare;

k) sa beneficiezi de dispozitive medicale;

I) sa beneficiezi de servicii de ingrijiri medicale la
domiciliu;

m) sa ti se garanteze confidentialitatea datelor, in

special in ceea ce priveste diagnosticul si
tratamentul;

n) sa aiba dreptul la informatie in cazul tratamen-
telor medicale;

0) sa beneficiezi de concedii si indemnizatii de
asigurari sociale de sanatate in conditiile legii.

Obligatiile tale in calitate de asigurat medical:
a) sa te inscrii pe lista unui medic de familie;

b) sa anunti medicul de familie ori de cate ori
apar modificari in starea de sanatate;

c) sa te prezinti la controalele medicale stabilite
prin contractul-cadru;

d) sa anunti in termen de 15 zile medicul si casa
de asigurai asupra modificarilor datelor de identi-
tate sau modificarilor referitoare la incadrarea ta
intr-o anumita categorie de asigurati;

e) sa respecti strict tratamentul si indicatiile
medicului;

f) sa ai o conduitad civilizata fata de personalul
medico-sanitar;

g) sa achiti contributia la casa de asigurari de
sanatate.

h) sa prezinti furnizorilor de servicii medicale
documentele justificative ce atesta calitatea de
asigurat.
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Daca nu ai asigurare medicala, legea
95/2006 iti ofera posibilitatea sa
beneficiezi de servicii medicale gratuite,
numai in cazul urgentelor medico-
chirurgicale si al bolilor cu potential
endemo-epidemic si cele prevazute in
Programul national de imunizari, monitor-
izarea evolutiei sarcinii si a lauzei,
servicii de planificare familiala, in cadrul
unui pachet minimal de servicii medicale,
stabilit prin contractul-cadru.

Campanie implementata in cadrul proiectului “CCS/ - Model de interventie in procesul de incluziune si abilitare a romilor” - PN1008
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DREPTURI SI OBLIGATII IN ACCESAREA SERVICIILOR DE EDUCATIE

Dreptul la invatatura este asigurat prin invatamantul general obligatoriu, prin Tnvatamantul liceal si prin cel
profesional, prin Tnvatamantul superior, precum si prin alte forme de instructie si de perfectionare.
Tnvatamantul de stat este gratuit, potrivit legii.

Conform legii educatiei nationale nr. 1/2011, actualizata, invatamantul general obligatoriu este de 10 clase
si cuprinde invatamantul primar si cel gimnazial.

Descrierea sistemului de invatamant grupa mare;

Conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, b) invatamantul primar, care cuprinde clasa pregati-
actualizata, statul asigurd cetatenilor Romaniei toare siclasele I-IV;

drepturi egale de acces la toate nivelurile si formele c) invatdmantul secundar, inferior sau gimnazial,
de invatamant preuniversitar si superior, precum si care cuprinde clasele V-Vl si invitdmantul secundar
la Tn}/é';a‘are.a pe tot parcursul vietii, fard nicio forma ¢, serior sau liceal, care cuprinde clasele de liceu IX-
de discriminare. XI/XIII:

Sistemul national de finvatamant preuniversitar
cuprinde urmatoarele niveluri:

d) invatamantul profesional, cu durata intre 6 luni si
2 ani;

a) educatia timpurie (0-6 ani), formata din nivelul
anteprescolar (0-3 ani) si invatamantul prescolar
(3-6 ani), care cuprinde grupa mica, grupa mijlocie si

e) Tinvatamantul tertiar nonuniversitar, care
cuprinde Tnvatamantul postliceal.

De retinut!!!

Copiii au dreptul la invatamantul obligatoriu si gratuit. De asemenea, ei au dreptul la asigurarea accesului
la liceu si la facultate, la servicii de informare si orientare scolara si profesionala.

Absolventii Tnvatamantului gimnazial care intrerup studiile pot finaliza, pana la varsta de 18 ani, cel putin
un program de pregatire profesionala care permite dobandirea unei calificari corespunzatoare Cadrului
national al calificarilor.

Programele educationale de tip "A doua sansa" sunt programe educationale care au ca scop sprijinirea
copiilor/tinerilor/adultilor care au pardsit prematur sistemul de educatie, fara a finaliza invatamantul
primar si/sau gimnazial, depasind cu cel putin 4 ani varsta de scolarizare corespunzatoare acestor niveluri,
astfel incat acestia sa isi poata completa si finaliza invatamantul obligatoriu, precum si sa poata obtine o
calificare profesionala.

Ministerul Educatiei poate aproba organizarea de programe educationale de tip "A doua sansa", in vederea
promovarii tnvatamantului primar pentru persoanele care depasesc cu 4 ani varsta corespunzatoare clasei
si care, din diferite motive, nu au absolvit acest nivel de invatamant pana la varsta de 14 ani.

iei 31 i i p IS q . e . '. CENTRE
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DREPTURI SI OBLIGATII IN ACCESAREA SERVICIILOR DE EDUCATIE (2)

Drepturile si obligatiile elevilor, parintilor si cadrelor didactice, sunt mentionate in Contractul Educational
regasit in Ordin 5447/2020 emis de ME privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar.

Obligatiile unitatii de invatamant:
a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de protectie a muncii, de
protectie civila si de paza contra incendiilor Tn unitatea de invatamant;

c) sa se asigure ca tot personalul unitatii de invatamant respecta cu strictete prevederile legislatiei in vigoare.

d) sa se asigure ca toti beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informati cu prevederile legislatiei specifice in
vigoare;

e) ca personalul din nvatamant sa aiba o tinutd moralda demna, in concordanta cu valorile educationale pe care le
transmite elevilor si un comportament responsabil,

f) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta sociald/educationala specializata, directia generald de
asistenta sociala si protectia copilului in legatura cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a
elevului/copilului;

g) sa se asigure ca personalul din nvatamant nu desfdsoara actiuni de naturda sa afecteze imaginea publicd a
copilului/elevului, viata intima, privata si familiald a acestora;

h) sa se asigure ca personalul din Tnvatamant nu aplica pedepse corporale si nu agreseaza verbal sau fizic elevii.

i) sa se asigure ca personalul didactic evalueaza elevii direct, corect si transparent si nu conditioneaza aceasta
evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje.

j) sa desfasoare in unitatea de fnvatamant activitati care respecta normele de moralitate si nu pun Tn niciun moment
in pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihicd a copiilor/elevilor, respectiv a personalului unitatii de
fnvatamant.

k) sa se asigure ca in unitatea de invatamant sunt interzise activitatile de natura politica si prozelitism religios.

Parintele/tutorele/reprezentantul legal al copilului/elevului are urmétoarele obligatii:

a) asigura frecventa scolara a elevului in Tnvatamantul obligatoriu si ia masuri pentru scolarizarea elevului, pana la
finalizarea studiilor;

b) prezintda documentele medicale solicitate la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamant, in vederea
mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/clasa pentru evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti copii.

c) trimite copilul in colectivitate numai daca nu prezinta simptome specifice unei afectiuni cu potential infectios (febra,
tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree, varsaturi, rinoree, etc).

d) ia legatura cu educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul prescolar/ profesorul pentru
fnvatamantul primar/profesorul diriginte, cel putin o data pe lund, pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului;

e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev;
f) respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

g) prezinta un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitatii de invatamant.

.
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DREPTURI SI OBLIGATII IN ACCESAREA SERVICIILOR DE OCUPARE

Articolul 41 din Constitutia Romaniei mentioneaza faptul ca (1) deptul la munca nu poate fi ingradit. Alege-
rea profesiei, a meseriei sau a ocupatiei, precum si a locului de munca este libera.
(2) Salariatii au dreptul la masuri de protectie sociala. Acestea privesc securitatea si sanatatea salariatilor,
regimul de munca al femeilor si al tinerilor, instituirea unui salariu minim brut pe tara, repausul saptama-
nal, concediul de odihna platit, prestarea muncii in conditii deosebite sau speciale, formarea profesionala,
precum si alte situatii specifice, stabilite prin lege. (3) Durata normala a zilei de lucru este, in medie, de cel
mult 8 ore. (4) La munca egala, femeile au salariu egal cu barbatii.

Legatura profesionala dintre angajator si angajat presupune respectarea anumitor conditii de ambele
parti. In articolul 40 din Codul Muncii, sunt prevazute ce drepturi si obligatii are angajatorul din punct de
vedere legal.

Drepturile angajatorului sunt urmatoarele:

e sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

e sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

e sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

e sa controleze modul in care sunt indeplinite sarcinile de serviciu;

e sa constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,

contractului colectivde munca aplicabil si regulamentului intern;

e sd stabileasca obiectivele de performanta, precum si criteriile de evaluare a realizarii acestora.

Obligatiile angajatorului conform Codului Muncii

e sa ofere salariatilor informatii despre conditiile de munca si despre elementele care au legatura cu
desfasurarea relatiilor de munca;

e sd asigure in permanenta conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzatoare de munca;

e sd acorde salariatilor toate drepturile prevazute in lege, iin contractul colectiv de munca aplicabil si in
contractele individuale de munca;

e sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii, cu exceptia informatiilor
sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea unitatii. Frecventa
comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul colectivde munca aplicabil;

e sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor Tn privinta deciziilor care pot
afecta semnificativ drepturile si interesele acestora;

e sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in responsabilitatea sa, precum si sa retina si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

o sainfiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de lege;

e saelibereze, la cerere, toate documentele care dovedesc calitatea de salariat a solicitantului;

e sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

.
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DREPTURI S| OBLIGATII IN ACCESAREA SERVICIILOR DE OCUPARE (2)

Legislatia europeana garanteaza dreptul oricarei persoane de a munci si dreptul de a exercita o ocupatie

aleasa sau acceptata in mod liber. Orice cetatean al Uniunii are libertatea de a-si cauta un loc de munca, de

a lucra, de a se stabili sau de a presta servicii in orice stat membru, cu conditia respectarii legislatiei in

domeniul muncii din tara respectiva. In Romania, art. 39 din Codul Muncii este cel care reglementeaza, din

punct de vedere legal, modul in care un salariat trebuie sa respecte contractul individual de munca pe care

[-a semnat in momentul angajarii.

Drepturile angajatului conform Codului Muncii

Salariatul are urmatoarele drepturi stabilite prin Codul Muncii:

dreptul de a primi un salariu in schimbul muncii depuse;

dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;

dreptul la concediu de odihna anual de cel putin 20 de zile lucratoare, in functie de vechime
dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

dreptul la demnitate in munca;

dreptul la securitate si sanatate in munca;

dreptul la acces la formarea profesionala;

dreptul la informare si consultare;

dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
dreptul la protectie in caz de concediere;

dreptul la negociere colectiva si individuala;

dreptul de a lua parte la actiuni colective;

dreptul de a forma sau de a se inscrie intr-un sindicat;

alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Obligatiile angajatului conform Codului Muncii
Desigur, prin semnarea contractului de munca, un angajat nu isi da acordul doar pentru a beneficia de anu-
mite drepturi, ci isi si asuma anumite responsabilitati si obligatii, printre care se numara:

obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei
postului;

obligatia de a respecta normele de disciplina a muncii;

obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectivde munca
aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

obligatia de loialitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

obligatia de a respecta secretul de serviciu;

alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

.
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PARTICIPARE LA VIATA PUBLICA S| PROCESUL DE DECIZIE—DREPTURI Sl OBLIGATII

Participarea cetatenilor la luarea deciziilor este o practica publica aflata intr-un proces continuu de dezvol-
tare, care are ca scop facilitarea implicarii societatii in activitatea guvernamentala si in procesul decizional.
Legea administratiei publice locale stabileste caracterul public al sedintelor consiliului local. Mai
departe, Legea privind transparenta decizionala in administratia publica stabileste participarea cetatenilor
la sedintele publice. Conform acestor doua acte normative, in calitate de cetatean, aveti dreptul de a
participa si asista la sedintele consiliului local.

Drepturile electorale sunt prin excelenta drepturi cetatenesti fundamentale grupate in categoria distincta
a drepturilor exclusiv politice, adica pot fi exercitate de cetateni numai pentru participarea la guvernare.
Dreptul de a alege si dreptul de a fi ales este un drept al cetatenilor romani garantat de Constitutia
Romaniei. Dreptul de vot ne indica cine si in ce conditii poate alege, in Romania el fiind universal, egal, di-
rect, secret si liber exprimat. Acest drept este recunoscut de Constitutia Romaniei, republicata, prin art.36.
Dreptul de a alege defineste posibilitatea cetateanului de a participa sau nu la alegeri si este alternativa
votului obligatoriu care a existat in Romania in perioada comunista. In Romania o persoana poate vota
daca: este cetatean roman, are varsta minima de 18 ani, impliniti pana in ziua alegerilor inclusiv, este in
deplinatatea facultatilor mintale si are aptitudinea morala de a vota.

Dreptul de a fi ales este reglementat in art.37 din Constitutie si din analiza textului rezulta ca o persoana
poate fi aleasa ca ales local, deputat, senator sau sef de stat sau in alte organe reprezentative daca are
drept de vot si indeplineste toate conditiile legale. Prin art.38, articol introdus urmare a revizuirii Consti-
tutiei noastre in anul 2003, se prevede si dreptul cetatenilor romani de a fi alesi in Parlamentul European
in conditiile aderarii Romaniei la Uniunea Europeana.

Constitutia impune limite de varsta candidatilor care trebuie sa fi implinit, pana in ziua alegerilor
inclusiv, varsta de cel putin 23 de ani pentru a fi alesi in Camera Deputatilor sau in organele administrati-
ei publice locale, cel putin 33 de ani pentru a fi alesi in Senat si cel putin 35 de ani pentru a fi alesi in
functia de Presedinte al Romaniei.

Obligatii ale alesilor locali sau pe care le reprezinta, dupa caz, cu buna-

. Alesii locali trebuie sa respecte Constitutia si credinta si fidelitate fata de tara si de colectivi-
legile tarii. tatea care i-a ales.

. sa se supuna regulilor de curtoazie si disciplind e Alesii locali sunt obligati la probitate si
si sa nu foloseasca n cuvantul lor sau in discretie profesionala
relatile cu cetdtenii expresii injurioase, e Alesii locali sunt obligati sa dea dovada de
ofensatoare ori calomnioase. cinste si corectitudine.

. Alesii locali au indatorirea de a participa la e Alesii locali sunt obligati ca, sa organizeze
exercitarea competentelor autoritatilor intalniri cu cetatenii, sa acorde audiente.

administratiei publice locale din care fac parte Obligatiile sunt detaliate in Codul Administrativ.
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RESPECTAREA LEGISLATIEI ANTI-DISCRIMINARE

Prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta pe baza criteriilor preva-
zute de legislatia in vigoare. Criteriile stabilite de legislatia romaneasca sunt: rasa, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica neconta-
gioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop
sau efect restrangerea, inldaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

In Romania, discriminarea este sanctionata de Ordonanta Guvernului nr. 137 din 31 august 2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata.

Consiliul National pentru Combaterea Discriminadrii este autoritatea de stat autonoma, sub control
parlamentar, care isi desfasoard activitatea in domeniul discriminarii. Consiliul isi exercita atributiile in
urmatoarele domenii: prevenirea faptelor de discriminare, medierea faptelor de discriminare, investigarea,
constatarea si sanctionarea faptelor de discriminare, monitorizarea cazurilor de discriminare si Acordarea
de asistenta de specialitate victimelor discriminarii.

Daca ne referim strict la populatia de etnie roma din Romania, in anul 2021, Parlamentul Romaniei a
adoptat Legea nr. 2/2021 privind unele mdsuri pentru prevenirea si combaterea antitigdnismului care
sanctioneaza toate faptele care aduc prejudicii semnificative membrilor comunitatilor cu romi.

Cele mai intalnite situatii de discriminare a romilor in Romania sunt:

. Refuzul de a angaja o persoana de etnie roma chiar daca indeplineste toate criteriile mentionate in
anuntul de angajare.

. Refuzul de a fi inscris pe lista unui medic de familie chiar daca indeplineste toate conditiile pentru a
beneficia de statutul de asigurat medical.

. Interzicerea persoanelor de etnie roma in spatii publice sau private destinate tuturor cetatenilor. De

exemplu, refuzul patronilor de cluburi, restaurante, magazine, hoteluri, s.a. de a primi romi in incinta
spatiilor destinate publicului larg.

. Interzicerea accesului persoanelor de etnie roma in unitatile spitalicesti, la serviciile administratiei
publice locale, unitati de invatamant, unitati de cultura, s.a

. Segregarea pacientilor in unitatile spitalicesti pe criteriu etnic ( situatii regasite in mod special in
unitatile de pediatrie a spitalelor si obtretica-ginecologie).

. Segregarea elevilor romi scoli (copii romi invata in clase separate de elevii neromi).

. Abuzuri ale organelor politienesti si utilizarea fortei in relatia cu membrii comunitatilor cu romi care
nu beneficiaza de prezumtia de nevinovatie.

. Refuzul functionarilor administratiei publice de a comunica cu romi si abuzurile verbale la care

acestia sunt supusi de catre functionari atunci cand isi solicita drepturile.
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CE POTI FACE ATUNCI CAND ITI SUNT INCALCATE DREPTURILE?

Cu siguranta nu iti poti face singur dreptate. In calitate de cetatean trebuie sa respecti legislatia si atunci
cand iti sunt incdlcate drepturile cetatenesti trebuie sa te adresezi instantelor de judecata. Constitutia
Romaniei mentioneaza rolul important al justitiei in apararea drepturilor si libertatilor fundamentale ale
cetateanului.

CE POTI FACE ATUNCI CAND Al FOST DISCRIMINAT?

In acesta situatie trebuie sa te adresezi Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii. Este singura
institutie care se poate pronunta asupra faptei de discriminare la care ai fost supus si poate sanctiona
persoana sau entitate care a manifestat un comportament discriminatoriu.

O persoana care se considera discriminata se poate adresa CNCD cu o petitie, in termen de cel mult 1 an

de la data savarsirii faptei sau de la data la care putea sa ia cunostinta de savarsirea ei.

Care sunt pasii:

1. Trebuie sa depui o petitie la CNCD, care trebuie sa contina urmatoarele elemente:

. numele si prenumele persoanei care sesizeaza presupusa fapta de discriminare;

. adresa de corespondenta, la care se CNCD trimite raspunsul, documentele primite de la reclamat
(spre luare la cunostintd), pe baza carora reclamantul isi formuleaza punctul de vedere. (De preferat
este o adresa postald, nu doar una electronica. Optional, poate fi util si un numar de telefon);

. continutul plangerii — trebuie expuse detaliat faptele susceptibile de discriminare. Datele prezentate
trebuie sa contina data la care s-au petrecut faptele, contextul acestora, imprejurarile, martorii si
dovezile ce sustin cele reclamate, precum si criteriul de discriminare (etnic, nationalitate, sex, boala
cronica necontagioasa);

. datele de identificare ale persoanei (persoana fizica sau juridica) suspecta de discriminare (numele si
prenumele, adresa de corespondenta sau, dupa caz, denumirea persoanei juridice, adresa sediului
acesteia);

. semnatura reclamantului, care atesta faptul ca-si insuseste petitia si ca nu a fost depusa de o alta
persoana in numele sau;

. dovezi — petitia trebuie nsotita de probele relevante pentru sustinerea constatarii faptei de discrimi-

nare. Astfel, se pot depune orice inscrisuri/documente atasate in copie, declaratii scrise sau audio/
video ale martorilor, inregistrari audio/video relevante, impreuna cu transcript-ul acestora, articole
de presda/mass-media, capturi ecran/foto (pentru continut de pe internet), date statistice.
2. Analiza sesizarii. Membrii colegiului director al CNCD trebuie sa solutioneze petitia/sesizarea in termen
de 90 de zile de la data sesizarii (art. 20 al. 7 din OG 137/2013).
3. Comunicarea hotararii membrilor colegiului director al CNCD. Hotdrarea se comunica partilor in
termen de 30 de zile de |la adoptare si produce efecte de la data comunicarii.

Conform OG 13/2001, faptele de discriminare se sanctioneaza contraventional:

e cuavertisment

e cuamenda de la 1.000 lei la 30.000 lei daca discriminarea vizeaza o persoana fizica

e cuamenda de la 2.000 lei la 100.000 lei daca discriminarea vizeaza un grup sau o comunitate

e CENRE
Campanie implementata in cadrul proiectului “CCS/ - Model de interventie in procesul de incluziune si abilitare a romilor” - PN1008 *-@-. C(OMUNITARE
« DESERVICH INTEGRATE
.




Liechtenstein
Norway grants

lceland Db‘d]:' t ,H“]s

ot BomAR DT
Sy

STIATI CA...

. Constitutia Romaniei este legea fundamentald a statului roman care reglementeaza, printre altele,
principiile generale de organizare a statului, drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale ale ce-
tatenilor si autoritatile publice fundamentale.

. Conform Constitutiei Romaniei, art.16, (1) Cetatenii sunt egali in fata legii si a autoritatilor publice,
fara privilegii si fara discriminari. (2) Nimeni nu este mai presus de lege.

. Cele 31 de drepturi si libertati ale cetatenilor romani sunt mentionate, alaturi de indatoririle acestora,
in Constitutia Romaniei, in Titlul al ll-lea.

. Dreptul de a alege si dreptul de a fi ales este un drept al cetatenilor romani garantat de Constitutia
Romaniei. Dreptul de vot ne indica cine si in ce conditii poate alege, in Romania el fiind universal,
egal, direct, secret si liber exprimat.

. Conform Legii administratiei publice locale si legii privind transparenta decizionala in administratia
publicad orice cetatean roman are dreptul de a participa la sedintele consiliului local.

. Conform codului administrativ, cetatenii pot propune consiliilor locale si consiliilor judetene pe a
caror raza teritoriala domiciliaza, spre dezbatere si adoptare, proiecte de hotarari care vizeaza viata
membrilor comunitatii. Acest demers poarta numele de initiativa cetateneasca si se poate realiza
daca propunerea este sustinuta prin semnaturi de cel putin 5% din populatia cu drept de vot inscrisa
in Registrul electoral cu domiciliul sau resedinta in unitatea administrativ-teritoriala.

Atunci cand iti sunt incalcate drepturile si libertatile cetatenesti trebuie sa respecti legea si sa te adresezi instantelor de
judecata. Constitutia mentioneaza rolul important al justitiei Tn apararea drepturilor cetateanului.

Atunci cand te confrunti cu o situatie de discriminare, adreseaza-te CNCD. Este singura institutie care se poate
pronunta cu privire la situatia de discriminare semnalata. Mai multe informatii pe www.cncd.ro .
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